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1. Gesetzliche Grundlagen

1.1 UN - Kinderrechtskonvention
UN-Kinderrechtskonvention , 1989

Die Arbeitsorganisation und -gestaltung in Kindereinrichtungen wird in Deutschland durch
Bundesgesetze gerahmt und Landesgesetze konkretisiert geregelt.
1.2 Bundesgesetze

® Auf Bundesebene bildet das Sozialgesetzbuch (SGB), bekannt als Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG), den Rahmen.
SGB VI, dritter Abschnitt / (KIHG) , 2019

® KiF6G- Gesetz zur Forderung von Kindern unter drei Jahren in Tageseinrichtungen und
Kindertagespflege , 2008

1.3 Landesgesetze - Niedersachsen
Die gesetzliche Rahmung auf Bundesebene wird nach dem Féderalismus-Prinzip auf Linderebene in
eigene rechtliche Konkretisierungen gefasst.

e In Niedersachsen ist es das Gesetz liber Tageseinrichtungen fir Kinder (KitaG) , 2018

® Die Verordnung liber Mindestanforderungen an Kitas, 2002

® QOrientierungsplan fiir Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer
Tageseinrichtungen fiir Kinder , 2005

® Die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren — Handlungsempfehlungen zum Orientierungsplan,
2012

1.4 Bildungs- und Betreuungsvertrag der Samtgemeinde Weser-Aue (erste Fassung16.07.21)
Betriebs- und Benutzungssatzung (erste Fassung 01.01.2022)
Gebiihrensatzung (erste Fassung 01.01.2022)

Dieser Vertrag und die Satzungen bilden die Grundlage unserer Arbeit. Sie sind als Vertrag von den
Eltern und der Samtgemeinde unterschrieben und sind bindend.

Die Eltern erhalten diese, wenn sie eine Platz - Zusage in der Kita bekommen.

Sie kdnnen das Bildungs- und Betreuungsangebot der Kita nutzen, wenn sie auch den Vertrag
unterschrieben und die Satzungen zur Kenntnis genommen haben.

2. Padagogisches Leitbild — Profil der Kita

2.1. Unser Leitsatz
Individualitat erLEBEN - begleitet und geschiitzt zum , Wir“

2.2 Unsere Philosophie

In unserer Einrichtung nimmt ein intensiver Bindungs- und Beziehungsaufbau einen hohen
Stellenwert ein. Dieser umfasst nicht nur das Kind, sondern auch sein persénliches Lebensumfeld.
Unser padagogisches Handeln ist gepragt durch wertschatzendes Denken und Handeln. Wir sehen
das Kind ganzheitlich mit besonderem Blick auf dessen Ressourcen und persénliche Kompetenzen.
Dies sind die Grundpfeiler unserer gesamten padagogischen Arbeit.



2.3 Das Herz der Kita

Wir sehen unsere Einrichtung als eine Art Zuhause an, als ein zweites Zuhause fiir Kinder, Familien
und fiir uns als Team. Dabei ist uns die Erziehungspartnerschaft mit den Familien sehr wichtig und
eine Herzensangelegenheit. Wir méchten professionelle Distanz trotz emotionaler Nahe entwickeln.
So kann ein Miteinander entstehen, das durch Kommunikation immer wieder ausbalanciert wird und
als Ergebnis ein gut funktionierendes Konstrukt darstellt.

2.4 Unser Profil

Unsere Einrichtung zeichnet ein hoher Anspruch an Professionalitdt aus. Diesen erreichen wir, indem
wir jede fiir uns spiirbare Entwicklung intensiv reflektieren, neue Sichtweisen integrieren und uns
immer wieder neu verorten. Das wichtigste Element und die Grundlage jeder padagogischen
Handlung ist unser Arbeitskonzept Per-Le. Dieses Konzept lasst Raum fiir individuelle Entscheidungen
und gibt Struktur, damit die Ganzheitlichkeit erhalten bleibt. Inhalte des Konzeptes sind u. a. die
Arbeit mit der Videografie, der ganzheitliche Beobachtungsbogen und die veranderbare
Raumgestaltung.

Veranderung der Gesellschaft

Unser Arbeitskonzept Per-Le ist durch die Auseinandersetzung mit der Veranderung der
Entwicklungsbedingungen der Kinder entstanden. Durch intensive Beobachtungsprozesse und der
daraus resultierenden Reflexion haben wir erkannt, dass wir unseren padagogischen Ansatz neu
ausrichten mussen. Viele Kitas haben sich auf den Weg gemacht und das ,Offene Konzept”
eingefiihrt, wir haben zunehmend Gewicht auf die Erhaltung der Stammgruppen gelegt und der
Gestaltung des Umfeldes besonderes Augenmerk geschenkt. Die Veranderung der
Familienstrukturen, die zunehmend mediale Umwelt der Kinder, die Auswirkungen der Migration
und der Globalisierung sind nur einige Schlagworte, die die Lebensbedingungen der Kinder heute
kennzeichnen.

2.5 Bild vom Kind

Jedes Kind, das in unsere Kita kommt, hat das Recht, vorurteilsfrei und ohne Wertung aufgenommen
zu werden. Wir lernen die Kinder mitsamt ihren Familien und Hintergriinden kennen, heben ihre
Starken hervor und betonen die positiven Aspekte der individuellen Entwicklung. Jedes Kind wird bei
uns individuell gesehen, wir begegnen seiner Personlichkeit, seiner Herkunft und seiner Familie
positiv, aufgeschlossen und respektvoll. Wir méchten Vertrauen aufbauen und feste Bindungen zu
den Kindern und ihren Familien erreichen.

Jedes Kind ist in der Kita auch Teil einer Gruppe. Dieses Gemeinschaftsgefiihl zu entwickeln, das
Sorgen flreinander, das Respektieren von Werten und Normen, ist in unseren Augen eine wichtige
padagogische Aufgabe in der heutigen Zeit.

Wir respektieren Kinder in ihrer Autonomie und férdern die Entwicklung auf ihrem individuellen
Weg, sich mit der Welt auseinander zu setzen und sich als Teil und Gestalter dieser Welt zu fihlen.

2.6 Bild von mir als Pddagoge

Wir Padagog*innen arbeiten auf Augenhdhe mit den Eltern und Familien in einer
Erziehungspartnerschaft.

Wir haben jedoch naturgemaR mehr Abstand zu den Kindern als die Eltern, deshalb haben wir eine
andere, oftmals objektivere Sichtweise auf die Kinder als sie. AuRerdem setzt sich unser Team aus
vielen individuellen Persdnlichkeiten zusammen, wodurch die Sichtweisen breiter gefachert sind. Der
Austausch untereinander ist sehr wichtig. Alle Mitarbeiter*innen unserer Kita sollten in ihrer Arbeit
so aufgeschlossen sein, dass sie sachliche und konstruktive Kritik annehmen und ggf. Neues
ausprobieren kénnen.

Durch eigene Erfahrungen entwickeln alle Padagog*innen auch ein eigenes Erziehungsverhalten und
sind individuell einzigartig in ihrer Erziehung am Kind.



Wichtig hierbei ist es, unser Verhalten zu reflektieren und im Kollegenteam dartiber zu sprechen bzw.
Handlungsmoglichkeiten zu erarbeiten. Durch diese Selbst- und Fremdreflexion kdnnen wir an jedem
Kind die Starken und Interessen wahrnehmen und diese unterstiitzen und férdern.

Einen groRen Anteil von unserem Bild von uns als Padagog*in hat die Auseinandersetzung mit der
eigenen Biographie. Faktoren wie z. B. die Position in der Herkunftsfamilie oder besondere
Schicksalsschldge, Erfahrungen in der Erziehung eigener Kinder oder aus der eigenen Kindheit
beeinflussen unser Denken und Handeln. Wir haben gelernt, auf welche Eigenschaften und
Verhaltensweisen wir unter Umstanden mit vorschnellen Urteilen reagieren. Kein*e Padagog*in ist
perfekt, jeder kommt an seine Grenzen. Es ist wichtig, diese zu erkennen, aber sie auch zu
akzeptieren. Diese Grenzen bedeuten kein Ende, sondern einen Grundstein fiir weitere
Moglichkeiten, sich mit den Hirden auseinanderzusetzen. Sie geben ggf. den Ansporn an sich selbst,
sich und seine Kompetenzen zu optimieren.

2.7 Bild von den Eltern/ der Familie

Wir Padagog*innen sind der Ansicht, dass jedes Elternteil im Rahmen seiner Einstellungen und
Moglichkeiten das Beste fiir sein Kind will. Dies beinhaltet das Wohlbefinden der Kinder, aber auch
das der Familie. Die Eltern sind die Experten fiir ihre Kinder, welche sie von Grund auf aufwachsen
sehen. Wir Pddagog*innen stehen den Eltern als Erziehungspartner zur Seite.

So wie jede*r Pddagog*in einzigartig ist, ist auch jede Familie einzigartig und somit individuell.
Wichtig ist uns, dass die Familien bei uns so respektiert werden, wie sie sind (das schlielt auch die
Familiensituation oder die familiaren Umstande mit ein).

Die Familie wird von uns als das ,,Nest” des Kindes gesehen. In diesem Nest macht das Kind
grundlegende Erfahrungen, welche es im fortlaufenden Leben dauerhaft pragen. Wir erleben im
Alltag immer wieder, dass einige Familien unsicherer im Umgang mit ihren Kindern werden. Die
Eltern stehen haufig unter einem gesellschaftlichen (Leistungs-) Druck, méchten alles richtig machen
oder sie stellen ihr Kind tber alles und kommen dadurch an Grenzen. Wir mochten die Familien
unterstitzen, ihren eigenen Weg zu gehen, die Kinder intuitiv zu begleiten sowie die Ressourcen der
Kinder zu erkennen, zu entwickeln und zu férdern.

3. Rahmenbedingungen

3.1 Trager der Kita

Der Trager der Kita ist die Samtgemeinde Weser - Aue. Sie ist 2021 durch die Fusion der beiden
Samtgemeinden Marklohe und Liebenau entstanden.

Die Verwaltung der Samtgemeinde befindet sich im Rathaus Marklohe und im Rathaus Liebenau.

3.2. Gruppen in der Kita

In der Kita Rappelkiste befinden sich drei Regelgruppen fiir Kinder im Alter von 3-6 Jahren und zwei
Krippengruppen fiir Kinder im Alter von 1-3 Jahren. Die Gruppen sind in Farben eingeteilt: Gelb, Griin
und Blau fiir die Kindergartengruppen, Rot und Lila fiir die Krippengruppen. In der Griinen, Gelben
und Blauen Gruppe kdonnen jeweils 25 Kinder betreut werden, insgesamt 75 Kindergartenkinder. In
der Roten und Lila Gruppe jeweils 15 Krippenkinder, insgesamt 30 Kinder. Unsere Gesamt -
Kinderzahl betragt also 105 Kinder.

3.3. Das Team der Kita

Das Team der Kita Rappelkiste besteht aktuell aus 20 Mitarbeiter*innen, davon Erzieher*innen,
einige mit fachspezifischen Ausbildungen wie Sprachfachkraft, Fachkraft fir Kleinstkindpadagogik,
Fachkraft fir Ganzheitliches Lernen, sowie Sozialassisten*innen, Kindheitspadagog*innen,
Erziehungswissenschaftler*innen, Sozialwissenschaftler*innen und Bildungswissenschaftler*innen,



2.T. in Aus- und Fortbildung. Da das Personal einem groRem und hdufigem Wechsel unterliegt, sind
die aktuellen Fachkrafte auf unserer Homepage gut zu finden.

AulRerdem wichtig fiir den Ablauf in der Kita sind die Hausmeister, heilpadagogische Fachkrafte der
Frihférderung, Praktikant*innen, Auszubildende, ein/e Bundesfreiwilligendienstler*in, eine Hilfe in
der Kiiche fiir die Mittagszeit und nicht zu vergessen, die Reinigungskrafte.

3.4. Offnungs- und SchlieRzeiten

Die SchlieRzeiten (in dieser Zeit findet kein reguldrer Betrieb statt) der Kita umfassen 3 Wochen im
Sommer innerhalb der niedersachsischen Schulferien.

Es gibt eine feste SchlieRzeit zwischen den Feiertagen Weihnachten und Silvester, vorangehende und
anschlieRende Schlieftage werden angepasst.

Uber eventuelle Briickentage an den Feiertagen wird jihrlich neu entschieden und eine
entsprechende SchlieRung geregelt. Es finden auBerdem Fortbildungstage flr das Team statt, an
denen die Kita ebenfalls geschlossen ist. Darliber werden die Eltern rechtzeitig informiert. Insgesamt
gibt es 25 SchlieRtage.

Die Offnungszeiten von Kita und Krippe ab dem Kindergartenjahr 2023/24 sind:
Krippe:

Friihdienst: 07.30 - 8.00 Uhr

Kernbetreuung : 08.00 Uhr -14.30 Uhr

Spatdienst: 14.30 -16.00 Uhr

Kindergarten :

Frihdienst: 07.30 - 8.00 Uhr
Kernbetreuung : 08.00 Uhr — 14.30 Uhr
Spatdienst: 14.30 Uhr -16.00 Uhr

3.5. Aufnahmeverfahren

Das Anmeldeverfahren wird online tGber das Portal Nolis betrieben. Hierflr gibt es die Zugange tber
die Homepages der Samtgemeinde und der Kita.

Die Anmeldung muss bis zum 31.01. des Jahres, in dessen Sommer das Kind in der Kita aufgenommen
werden soll, erfolgt sein, damit die Kinder bei der Platzvergabe des kommenden Kindergartenjahres
(ab 1. August) beriicksichtigt werden kénnen.

Bei der Vergabe der Platze wird ein Aufnahmeverfahren lber das Portal Nolis und mit Hilfe eines
Kriterienkataloges seitens des Tragers eingeleitet. AuBerdem zahlt auch die korrekte und
fristgerechte Abgabe der geforderten Formulare.

Die Entscheidungen Uber die Platzvergabe erfolgen 3 Monate bevor das neue Kindergartenjahr
beginnt.

4. Darstellung der padagogischen Arbeit

4.1. Padagogische Ausrichtung:

Situative Arbeit

In der Kita (Krippe und Kindergarten) wird soweit wie moglich situativ bzw. nach dem
situationsorientiertem Ansatz gearbeitet.

Dieser padagogische Ansatz basiert auf einem humanistisch orientierten, ganzheitlichen
Menschenbild, das die Entwicklung aller Personen, die im Entwicklungsprozess eines Kindes
involviert sind (also auch der Eltern/GroReltern und der padagogischen Fachkrafte), in den
Mittelpunkt riickt.



Teiloffen (Vernetzung der Gruppen)

Jede Gruppe der Kita und der Krippe hat ihre festen Rdume (Gruppenraum, Waschraum,
Garderobe), ihre festen Bezugspersonen und gruppeninterne Strukturen, Rituale und Aktivitaten.
AulRRerdem flihlen sich die Kinder ihrer Gruppe fest zugehorig. In dieser Stammgruppe wird
gemeinsam der Tag begonnen, findet der Morgenkreis statt. Geburtstagsfeiern und weitere
individuelle Rituale spielen sich in diesem Gruppenverband ab.

Darliber hinaus gibt es einen Wochenplan mit festen Strukturen und Angeboten
gruppenibergreifend, entweder fiir alle Kinder der Einrichtung (z. B. Turnen, gemeinsamer
Musikkreis oder Blicherei), auf freiwilliger Basis (z. B. Bastelangebote) oder auch spezielle Angebote
fir bestimmte Kindergruppen (z. B. nur fiir Vorschulkinder - ,Rappelmaxis”, die Mittleren —
,Halbrappelmaxis“ oder die Jiingsten — ,,Rappelminis” im Kindergartenbereich und in der Krippe die
GroRRen — Krippenmaxis und die Kleinen - Krippenminis).

Die padagogische Struktur wird immer wieder auf den Priifstand gestellt und neu entwickelt. Das
gilt sowohl fiir die Kita, als auch fiir die Arbeit in der Krippe.

4.2. Padagogische Zielsetzung

4.2.1. Bindungs- und Beziehungsentwicklung

In der Kita Rappelkiste hat eine gute, vertrauensvolle und verlassliche Beziehung zwischen Kindern
und padagogischem Personal, aber auch zwischen den Eltern und Mitarbeiter*innen einen sehr
hohen Stellenwert; zudem ist sie Voraussetzung fiir eine gute und starke Bindung zueinander.

Je sicherer ein Kind sich gebunden fiihlt, desto besser kann es sich frei entwickeln und erfolgreich
lernen.

Eine positive Beziehungsentwicklung braucht ausreichend Raum und Zeit. Deshalb finden sowohl in
der Krippe als auch im Kindergarten individuelle Eingewdhnungen statt, die jedes einzelne Kind und
seine Bezugspersonen (zumeist die Eltern) in den Blick nehmen und auf sie eingehen.

Nur, wer sich gut und sicher flihlt, sich wertschatzend und respektvoll wahrgenommen fiihlt, bleibt
gern. Auch die Eltern lassen mit einem guten Gefiihl ihr Kind alleine in der Kita in der Obhut der
festen, immer vertrauteren Betreuungspersonen, auch wenn es dann doch vielleicht nochmal ein
paar Tranen gibt.

Auch spater wird bestdandig weiter an einer guten Beziehung gearbeitet, indem Elterngesprache
videogestutzt gefiihrt werden.

So kénnen die Eltern Einblick in den und Anteil am Alltag ihres Kindes in der Kita haben und sich mit
den padagogischen Mitarbeiter*innen dariber austauschen.

4.2.2 ,Vom Ich zum Wir“ - Soziales Lernen in der Kita

Soziales Lernen spielt eine tragende Rolle im Kita-Alltag, nimmt im padagogischen Handeln immer
grofReren Raum ein und braucht vor allem eins: ausreichend Zeit.

Immer langer dauern die Prozesse, die aus vielen Individualisten eine starke Gruppe im Sinne einer
sozialen Gemeinschaft machen.

Das soziale Leben von Kindern hat in hohem MalRe Einfluss auf die Entwicklung ihrer Persénlichkeit,
ihren Umgang mit anderen sozialen Wesen (Mensch und Tier) sowie die Integration in die
Gesellschaft.

Im taglichen Gruppen- und Kitageschehen lernen Kinder den sozialen Umgang miteinander. lhre
(soziale) Pragung erfolgt durch den Umgang mit anderen Kindern und erwachsenen Vorbildern.

Auf diese Weise bilden die Kinder immer ausgepragtere soziale Fahigkeiten aus. Sie lernen z. B. zu
erkennen, ob ein anderer Hilfe bendtigt, entwickeln Mitgefiihl und Empathie und erfahren, dass sich



viele Aufgaben gemeinsam besser bewaltigen lassen. Sie entwickeln dabei Kooperations- und
Kompromissbereitschaft und Teamfahigkeit.

Sie lernen, sich an den vorhandenen Normen und Werten zu orientieren und an Regeln zu halten und
Gben sich in gewaltfreier Konfliktbewaltigung.

Das heiRt auch, dass die Kinder lernen, zunachst ihre eigenen Gefiihle zu erkennen und zu benennen,
um sich dann in die Geflihle des Gegenlibers hineinversetzen zu kdnnen und darauf zu reagieren. Es
bedeutet, andere aussprechen zu lassen, abzuwarten, bis sie selbst an der Reihe sind (und das kann
bei einer Gruppenstarke von 15 bzw. 25 Kindern manchmal dauern), den Gegenliber mit Respekt zu
behandeln und bei der Befriedigung eigener Bediirfnisse auch Riicksicht auf andere zu nehmen -
manchmal heildt es sogar, eigene Bedirfnisse zurlickzustellen oder bei einer gemeinsamen
Losungsfindung andere Meinungen als die eigene zuzulassen.

Ganz ,nebenbei” beinhaltet dieses standige Erweitern der eigenen sozialen Fahigkeiten die
Verinnerlichung (im Idealfall bis hin zur Selbstverstdndlichkeit) von Pflichtbewusstsein, Solidaritét,
Toleranz und Achtsamkeit.

Soziales Lernen bedeutet immer eine ungeheure Anstrengung fiir Kinder, auf die auf einmal viele
Eindriicke einstromen. Auch fiir ihre Eltern, die lernen, loszulassen, ihre Kinder Konflikte alleine 16sen
zu lassen und die lernen, ihnen die Moglichkeit zu geben, Bedirfnisse nicht nur zu dulRern, sondern
auch eine Idee zur Befriedigung zu entwickeln, ist dies ein krdftezehrender Prozess. AulRerdem geben
sie fiir eine gewisse Zeit die Verantwortung fir ihre Kinder in die Hinde der Mitarbeiter*innen der
Kita, was besonders am Anfang oft schwer fallt. Und es bedeutet auch fiir die Pddagog*innen, die
diese Prozesse beobachten und unterstiitzend begleiten, viel Kraft, Energie und Geduld aufbringen
zu missen.

Fir alle Kinder einer Gruppe bedeutet ein neues Kindergartenjahr in jedem Sommer aufs Neue: eine
Gruppe im Sinne von Gemeinschaft werden, zusammenwachsen, Regeln und Grenzen neu abstecken
und lernen, wie es sich als ,Wir” in der Kita lebt. Auch Kinder, die die Einrichtung schon langer
besuchen und schon viele weitere soziale Fahigkeiten erworben haben, miissen mit jeder
Veranderung in der Gruppenstruktur ihre eigene Rolle neu finden und das Miteinander neu ausloten.
Soziales Lernen ist ein dynamischer, immerwahrender Prozess- Lernen fiirs Leben ein Leben lang
sozusagen.

Deshalb ist es wichtig, in der Kita eine Umgebung zu schaffen, in der dieses soziale Lernen in vollem
Umfang moglich ist und die anregt, diese Fahigkeiten stetig zu erweitern.

4.2.3 Entwicklung der Selbstandigkeit

Bildung braucht eine sichere Bindung und eine ansprechende, reizvolle Umgebung. Das sind wichtige
Grundlagen fiir das Lernen — auch fiir das Erlernen von mehr Selbststandigkeit.

Fir viele Kinder ist die Kita i.d.R. der erste Ort aullerhalb der Familie, an dem sie fiir eine langere
Zeitdauer verweilen. Darum ist es wichtig, dass sie sich in dieser Umgebung wohlfiihlen und
zurechtfinden. Das gibt Sicherheit fiir erste Erkundungen. Die Kinder sollen sich ohne Gefahren
selbstandig im Raum bewegen kdnnen. Sie sollen zudem schnell erfassen kénnen, wo was zu finden
ist.

Schon als Kleinstkinder wollen viele alles alleine machen. Diesen Antrieb unterstiitzen wir, denn das
ist die Basis flr die Selbstandigkeit. Mit einfachen Dingen gestalten wir den Alltag so, dass die Kinder
sich kompetent und erfolgreich erleben. Hier ist unser Leitspruch von Maria Montessori zu erleben:
,Hilf mir, es selbst zu tun”.

Um sich orientieren zu kénnen, braucht ein Kind Ordnung, erlebt somit Harmonie und Klarheit.
Durch feste Tages-, Wochen- und Jahresablaufe, eine zielgerichtete Raumgestaltung und klare Regeln
schaffen wir Strukturen, die diese Orientierung ermdoglichen.

Jedes Kind hat fiir seine personlichen Dinge ein Eigentumsfach eingerichtet, um eigene Sachen auch
in der Kita aufraumen und sicher wiederfinden zu kénnen.



AulRerdem haben viele Materialien einen bestimmten Platz im Gruppenraum. Die Kinder kénnen alle
Materialien selbststandig erreichen. Die verschiedenen Raumbereiche sind sichtbar voneinander
getrennt, so dass die Umgebung fir das Kind iberschaubar ist.

Beispiele fiir die Moglichkeiten selbstandiges Tun sind:

® Die Kinder wiahlen, in welchem Raum/welcher Ecke sie spielen mdchten (Gruppenraum,
andere Gruppe, Flur...)

® Regale sind auf Kinderhdhe, somit sind alle Spielsachen erreichbar

® Frihstlcksgeschirr steht fiir die Kinder erreichbar, so kdnnen sie den Friihstiickstisch selbst
decken (niedrige Stihle, gut erreichbare Taschen mit Brotdose — ermdglichen den Kindern
jederzeit selbstandiges Handeln)

® Auch Eigentumsfacher der Krippenkinder im Wickelbereich sind unter Aufsicht fiir die Kinder
erreichbar. Wenn wir die Kinder wickeln, kdnnen sie selbststandig eine neue Windel, Creme,
Feuchttiicher... entnehmen. (wird schnell zu einem Ritual). Die Treppe an der
Wickelkommode ermoglicht den Kindern, selbstandig hinauf zu klettern.

Alltagssituationen sind Bildungssituationen

Jede alltagliche Aufgabe, die sich dem Kind im Tagesablauf stellt, ist eine enorme Herausforderung
zum selbstandig werden. Wiederkehrende Rituale bspw. beim Handewaschen, beim Wasser
eingiellen, beim Anziehen, die bestarkend von uns begleitet werden, motivieren das Kind zur
Selbstandigkeit. Dann wird es immer sicherer in den Abldufen und wiederkehrenden Handlungen des
Alltags in der Kita.

Wir geben den Kindern ihre individuelle Entwicklungszeit und vermitteln ihnen die dazu notwendige
Sicherheit, indem wir ihnen in kleinen Schritten die Ablaufe naher bringen. So erzielen sie bei der
Bewaltigung dieser Schritte Erfolge und wir kénnen den Umfang immer weiter ausdehnen, denn die
Kinder wissen ja, was zu tun ist. Und so sind sie dann nach einiger Zeit in der Kita in der Lage, alleine
die Hande zu waschen, den Friihstiickstisch zu decken und abzurdumen, sich aus- und anzuziehen
usw. Dadurch gewinnen die Kinder auf ihre Weise an Sicherheit, Selbstvertrauen und Selbstandigkeit.
Haben sie die Stationen des Alltags in der Kita gut als Rituale verinnerlicht, kdnnen sie die nachsten
Entwicklungsschritte in Bezug auf die Selbststandigkeit in Angriff nehmen, die in der inhaltlichen
Gestaltung des Tages liegen: das freie Spiel, die Angebote und auch die Raumgestaltung.

Erst wenn die Kinder gut in der Gruppe angekommen sind, also sichere Bindungen gekniipft und die
Rituale verinnerlicht haben, verdndern wir die Vielfalt der Materialien, die zum Entdecken,
Experimentieren und Gestalten anregen. Viele Bereiche im Raum oder Materialien kénnen von den
Kindern auch selbst umgestaltet werden. Auch diese Eigenaktivitat tragt zur Entwicklung der
Selbststandigkeit bei.

4.2.4.Partizipation

Partizipation heil3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu finden.

Partizipation bedeutet, dass jede/r Einzelne in der Einrichtung ein Mitentscheidungsrecht besitzt. Alle
Beteiligten (Erzieher*innen, Kinder) haben Rechte, die u. a. die Selbst- und
Mitentscheidungsmoglichkeiten innerhalb der Einrichtung beschreiben.

Die Eltern sind ebenfalls partizipativ eingebunden. Dies geschieht durch die individuelle Beteiligung
im Rahmen unseres Arbeitskonzepts, welches aus der intensiven Elternarbeit (Videografie) und der
daraus entstehenden gemeinsamen Aufgabe, die Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten, zu
unterstitzen und sie zu férdern, besteht.

Partizipation ist die ernst gemeinte, altersgemale Beteiligung der Kinder am Kita-Leben. Die Kinder
bringen sich, ihre Ideen, Empfindungen und Sichtweisen ein und beeinflussen dadurch aktiv ihren



Alltag. Partizipation bedeutet in erster Linie: Kinder als Experten ihres eigenen Lebens ernst zu
nehmen.

Wir als Erzieher*innen haben bei den Entwicklungsprozessen die Aufgabe, Kinder aufmerksam zu
beobachten, um ihnen eine vorbereitete Umgebung zu schaffen, die sie selbstbestimmt fiir ihre
Erfahrungen nutzen kénnen.

Bei der Kommunikationsflihrung liegt der Schwerpunkt bei uns Erwachsenen, weil wir das Kind
anhand von Ankindigungen, Erklarungen, Erwartungsansagen und zugewandtem Sprechen an der
Situation teilhaben lassen und dabei seine Personlichkeit achten.

Grundvoraussetzung fiir gelungene Partizipation zeigen sich z. B. in diesen alltaglichen Handlungen:
Beim Wickeln und Trockenwerden

Mit einer partizipatorischen Haltung versucht man das Kind in den Prozess einzubeziehen :

® das Kind entscheidet: wieviel soll/ darf der Erwachsenen helfen

® der Erwachsene kommuniziert mit dem Kind und wartet seine Reaktion daraufhin ab -
eine Aktivitat gemeinsam geteilter Aufmerksamkeit - das Kind wirkt aktivim Prozess mit

Raumgestaltung
Jede Gestaltung eines Raumes orientiert sich grundsatzlich an den Beddrfnissen, Entwicklungen und
Winschen der Kinder, die von ihnen kommuniziert werden oder die wir als Mitarbeiter*innen
beobachtet haben. Damit die Kinder nicht lGberfordert werden, indem alle Wiinsche bspw.
unreflektiert umgesetzt werden, lassen wir ihre Beteiligung zu und begleiten sie angemessen in der
Auswabhl der Inhalte.
Kinder wachsen in eine selbstbestimmte, partizipatorische Alltagskultur hinein, wenn bspw.

® sje aktiv zur eigenen Meinung ermutigt werden,

® jhnen Wahlmoglichkeiten und Entscheidungsfahigkeiten angemessen und dem jeweiligen
Alter entsprechend zugestanden werden (zu wem gehe ich auf den Arm, wer wickelt mich....)

ihre Bedirfnisse und Interessen respektiert werden
sie auch ,Nein“ sagen dirfen

an die Fahigkeiten und Starken der Kinder geglaubt wird

sie sich an dem normalen Alltagsgeschehen, z. B. hauswirtschaftlichen Tatigkeiten oder
Gartenarbeiten, nach ihren Mdglichkeiten beteiligen kdnnen

Nur wenn Kinder in alltdgliche Prozesse mit einbezogen sind, kann Bildung, verstanden als die
Aneignung von Handlungskompetenz, Giberhaupt erst gelingen. Denn: ,,Partizipation hat eine hohe
Bedeutung fiir das Lernen, denn Lernprozesse setzen ein Beteiligt - Sein des oder der Lernenden
voraus. Vor diesem Hintergrund ist Partizipation als eine zentrale Voraussetzung fiir Bildungsqualitat
zu betrachten” (Triska, Jaiser & HauRmann 2015)

Partizipation heil3t langst nicht, dass dem Anliegen des Kindes immer und in jedem Fall Folge zu
leisten ist —im Gegenteil. Zwar kann man damit vielen Konflikten mit dem Kind aus dem Weg gehen,
aber es kann sich dadurch auch nicht frei und sicher entwickeln. Kindeswohl und Kinderwille
bedeuten nicht zwangslaufig dasselbe und kénnen durchaus miteinander in Konflikt geraten (vgl.
Maywald 2016)

Die Wahl zu haben, also ein Recht zu haben, heillt nicht automatisch, sich entscheiden zu kénnen.
Kinder kdnnen nur verantwortungsvoll entscheiden, wenn sie dabei nicht allein gelassen und
Uberfordert werden. Die Frage beim Abholen aus der Kita ist also nicht: ,,Wollen wir nach Hause
gehen?” Vielleicht will das Kind ja noch nicht nach Hause, da es gerade erst angefangen hat, mit
einem Spielzeug zu spielen. Die Betreuungszeit ist aber zu Ende, Spielen ist nicht mehr méglich. Das
Kind kann/ darf gar nicht wahlen, ihm wird aber eine Wahlméglichkeit angeboten. Das fihrt zu
starken Verunsicherungen in der Geflihlswelt der Kinder.

Die Frage dirfte in diesem Fall keine Frage sein, sondern eine Feststellung: ,,Wir gehen jetzt nach
Hause.” Die AuBenwelt muss ihnen einen sicheren und stabilen Rahmen geben, in dem sie ihre
eigenen Entscheidungen treffen konnen, ohne dass ihr Wohlbefinden oder wichtige Abldaufe davon
gestort werden. Daflir haben Erwachsene zu sorgen.



Also dirfen sie z. B. nicht entscheiden, ob sie zu Mittag/ Abend essen wollen, wenn die ganze Familie
oder die Gruppe in der Kita gemeinsam isst und seit der letzten Mahlzeit schon einige Zeit vergangen
ist. Der Rahmen fir die Kinder ist, auswahlen zu dirfen, was sie essen und wieviel.

Partizipation eroffnet Lernprozesse, fordert diese aber auch ein. Das heiRt: Hat ein Kind dann zu viel
von dem selbst ausgewahlten Essen gegessen und wurde vielleicht auch darauf hingewiesen, erlebt
es moglicherweise ein Unwohlsein und spiirt seine Sattigung selbst, ohne dass von aulRen dieser Part
Ubernommen wurde.

,Fur sich selbst und spater, auch mit und fiir andere zu entscheiden und zu handeln, von seinen
Rechten Gebrauch zu machen, will gelernt sein.” (KitaFT Rehmann 2018)

5.3 Strukturen unserer padagogischen Arbeit

5.3.1 Freies Spiel, Bewegung, Raumgestaltung

Was fir Erwachsene eher als Zeitvertreib angesehen wird, ist fir Kinder das Wichtigste {iberhaupt,
um zu lernen: das freie Spiel.

Fiir eine positive Entwicklung benétigen Kinder jeden Alters genug Zeit und Raum, um korperlich und
geistig zu wachsen. Jeder Entwicklungsbereich basiert auf spielerischem ,Arbeiten” und je jinger
Kinder sind, umso wichtiger ist die freie Ausgestaltung dessen.

Die meisten unserer Angebote basieren auf der Wahrnehmungsforderung.

»Angebote” heillt in diesem Fall nicht vorrangig angeleitetes Arbeiten am Basteltisch, sondern die
Schaffung von Raum, Zeit und Moglichkeiten zum Erfahren der eigenen Koérperlichkeit, von
Bewegung und zum Ausprobieren der eigenen Fahigkeiten. Daflir ist eine situative und flexible
Raumgestaltung unbedingt nétig. Jeder einzelne Gruppenraum, Flur, AuSenbereich usw. wird den
Bediirfnissen der Gruppe oder einzelner Kinder angepasst. Bereiche zur Wahrnehmungsférderung
und fur Bewegungsmaoglichkeiten sind immer vorhanden. Mit der wechselnden Materialauswahl
bieten wir Anreize, sich auf Neues ein- und Erfahrungen zuzulassen.

Fir die soziale und emotionale Entwicklung ist ebenfalls genug Zeit und Raum nétig.

Kinder lernen durch soziale Interaktionen, ihre eigenen Emotionen einzuordnen. Rollenspiele sind
dabei ein wichtiger Faktor, ganz nebenbei wird hier auch die Sprachentwicklung gefordert. Die
einzelnen Lernbereiche eines Kindes lassen sich demnach nicht voneinander trennen und Forderung
ist nur theoretisch in einzelnen Bereichen moglich. Deswegen haben wir uns, im Sinne der
Ganzheitlichkeit, gegen spezielle Forderprogramme entschieden.

Unsere Intention ist es, die positive Entwicklung des ganzen Kindes, einschlieRlich Kérper, Geist und
Seele zu unterstitzen.

Kinder verarbeiten ihre Erlebnisse und Erfahrungen im Spiel, deswegen kommt es z. B. durchaus vor,
dass Fernsehsendungen oder Computerspielhandlungen in das Spiel integriert werden. So ist es bei
uns nicht grundsatzlich verboten, mit ,Waffen” (symbolisiert durch Gegenstdnde, nachgebaut aus
Lego, selbstgebastelt usw.) zu spielen.

Wir stellen hierfir allerdings strikte Regeln auf und reden mit den Kindern dariiber bzw. zeigen
angemessenen Spielmoglichkeiten auf. An diesem kleinen Beispiel zeigt sich deutlich, wie alles
zusammenhangt: In diesem freien Spiel lernen die Kinder ihren Kérper kennen, Bewegungen
einzuschatzen, eigene Emotionen sowie die anderer zu erkennen und auszuhalten, Regeln und
soziale Normen zu akzeptieren, usw. So zieht es sich durch samtliche Aspekte unserer padagogischen
Arbeit mit den Kindern.

5.3.2. Projekte, Lernangebote, Funktionsraume

Um den Kindern eine anregende Lernumgebung zur Verfligung zu stellen, reicht es nach unserer
Erfahrung der letzten Jahre nicht aus, mit den Kindern die Raume zu gestalten oder Projekte zu
erarbeiten. Die Kinder haben sich verandert, ihre Aufmerksamkeitsspanne und die Begeisterung fiir
eine Sache sind bei vielen nicht mehr so ausgepragt. Stattdessen brauchen sie immer wieder neuen
»Input”. Einfache Alltagserfahrungen wie bspw. das Planschen in einer Pflitze, einen Kuchen zu



backen, Obst klein zu schneiden, die noch vor einigen Jahren selbstverstandlich waren, fehlen ihnen
haufig, da sie viele der existentiellen Erfahrungen digital (im Fernsehen, in einem Videospiel usw.)
oder nur in heruntergebrochenen (vermeintlich weniger gefahrlichen oder frustrierenden) Einheiten
machen durfen.

Aus diesem Grund haben wir unsere Angebote so breit wie moglich gefachert. Um die Balance
herzustellen zwischen dem Konsumieren von Angeboten, die der Herstellung bestimmter Exponate
dienen und dem Verweilen und Ausleben bestimmter Interessen und Spielideen, bieten wir
unterschiedliche Formen von Angeboten an.

Projekte finden situationsorientiert statt. Oft entstehen sie in den jeweiligen Gruppen, werden dort
gruppenintern liber einen langeren Zeitraum gestaltet, aber auch in Angeboten entstehen die ersten
Ideen fiir [angerfristige Projekte, die dann in der Ganzen Kita stattfinden kénnen. Auskunft hierzu
finden die Familien an den Pinwanden.

Lernangebote sind Angebote, welche sich ganz speziell an einzelne Kinder oder auch Kindergruppen
richten. Diese Angebote werden anhand der gemachten Beobachtung der Pddagog*innen entwickelt
und den Kindern als Erfahrungsmoglichkeit zur Verfligung gestellt. Dabei kann es sich um eine ganz
bestimmte Raumgestaltung handeln, die die taktile Wahrnehmung schult, um ein Angebot zum
Brotchen backen fiir das gemeinsame Friihstlick oder um eine gezielte Aufgabe, um die
Sprachbildung zu férdern. Hier geht es vorwiegend darum, den Erfahrungsschatz der Kinder zu
erweitern, im ganz alltaglichen Umgang mit vielen Dingen (bpsw. mit dem Messer Obst schneiden,
ganz allein drauRen sein, sich so richtig dreckig machen).

Alle Angebote entstehen aber grundsatzlich aus der Beobachtung der Entwicklung der Kinder, haben
das Gebot der Ganzheitlichkeit und der Lernentwicklung der Kinder als Grundlage. Wir arbeiten auch
hier gruppeniibergreifend, ressourcenorientiert und in enger Absprache mit allen Kolleg*innen.

Funktionsraume werden gestaltet, wenn sich aus den Projekten und Lernangeboten langerfristige
Spiel- und Entwicklungsmoglichkeiten ergeben und auch das Platzangebot erweitert werden muss.

Alle Entwicklungen werden auf den Dienstbesprechungen regelmaRig reflektiert und immer wieder
ganz konkrete und aktuelle Absprachen getroffen. Demzufolge ist die Pddagogische Struktur und
damit die Angebotsstruktur nicht festgelegt, sondern immer dem Wandel unterlegen, ausgehend von
den Beobachtungen der Entwicklung der Kinder und Kindergruppen, sowohl in der Kita, als auch in
der Krippe.

6. Alltagliches

6.1. Erndhrung in der Krippe/ Kita

Erndhrungsgewohnheiten, Essverhalten, Vorlieben und Abneigungen sowie Freude am gesunden und
gemeinsamen Essen werden im friihen Kindesalter entwickelt und pragen das weitere Leben. Essen
ist also in der Krippe und im Kindergarten ein wichtiges Element des Kindergartenalltags und der
Entwicklung der Kinder allgemein. Es nimmt einen groRen Zeitumfang ein (mit Vor- und
Nachbereitung) und hat einen hohen erzieherischen Stellenwert. Wir geben den Kindern viel Zeit
zum Essen und reduzieren immer mehr unsere Hilfe.

Die Kinder werden nicht zum Essen oder Aufessen gezwungen. Wenn auffalliges Essverhalten
beobachtet wird, erfolgt ein Austausch mit den Eltern und es werden gemeinsame Absprachen
getatigt, die dann spater wieder mit den Eltern reflektiert werden.

Das Friihstiick wird den Kindern von den Eltern mitgegeben, somit haben sie die Kontrolle {iber den
Inhalt und die Zubereitung dessen. Wir begleiten die Eltern dabei, indem wir uns in Gesprachen
gemeinsam (ber gesundes, ausgewogenes und kindgerechtes Essen austauschen. Wir machen ihnen



auch deutlich, wie wichtig das mitgebrachte Frihstiick fiir die Kinder ist. Es ist ein Stlick von zu
Hause, von Mama und Papa und sollte auch entwicklungsgerecht sein (Wann kann ein Kind Brot mit
Rinde essen? Was ist nahrhaft und gesund? Wie viel sollte in der Dose sein? Wie muss das Brot
geschnitten sein, damit die Kinder auch das Kauen lernen?).

Beim rollenden Frihstiick haben die Kinder die Moglichkeit, alleine zu entscheiden, wann und mit
wem sie zum zentralen Essbereich, welcher in unserer Einrichtung entsprechend den Bediirfnissen
hin und wieder wechselt, zum Friihstiick gehen. Die Friihstlickszeit beginnt nach dem Morgenkreis
und endet spatestens gegen 10.30 Uhr. Zwischendurch wird immer wieder bei den Kindern
nachgefragt, ob sie schon friihstlicken waren. Es ist zudem immer mindestens ein*e Mitarbeiter*in
anwesend, um bei Bedarf Hilfestellung zu geben.

Das Mittagessen wird von einem Caterer angeboten, der auch die Meniizusammenstellung
Ubernimmt. Alle Kinder in unserer Einrichtung essen zusammen Mittag. Die dlteren
Kindergartenkinder in der Mensa, die jiingeren Kindergartenkinder in der Kita - die Krippenkinder
zusammen, jeder in seiner eigenen Gruppe.

Beim Mittagessen essen alle Kinder gemeinsam, sie lernen sich selbst aufzufiillen, abzuwarten und
aufeinander Riicksicht zu nehmen.

In der Krippe wird das Essen in Schalen umgefillt und mit einem etwas grofReren Loffel o. a. in die
Mitte des Tisches gestellt. Die erste Portion wird von den Mitarbeiter*innen aufgefiillt oder nach
Absprache auch alleine. Danach fillen sich die Kinder selbst auf, bzw. sie sollen lernen, sich selbst
aufzufillen: von den Dingen, die sie gern mogen, mehr zu nehmen, von den anderen nur wenig, um
zu probieren.

Die Krippenkinder haben Porzellanteller und Kinderbesteck sowie stabile, durchsichtige Plastikbecher
zum Trinken. Sie essen selbststandig und ohne Latzchen (so spilren die Kinder, wenn es nass oder
klebrig wird) und wir helfen, wenn es nétig ist. Geflittert wird sehr selten. Dementsprechend sind die
Kinder beschmutzt. Alle Kinder gehen nach dem Essen in den Waschraum und werden komplett oder
je nach Bedarf umgezogen, gewaschen, gewickelt und bettfertig gemacht.

Die alteren Kindergartenkinder gehen zum Mittagessen in die Mensa der benachbarten Grundschule,
die jingeren Kita — Kinder bleiben in der Einrichtung und essen im Friihstlicksraum. Die Kinder
verteilen sich an mehreren Tischen, an denen auch jeweils ein*e Mitarbeiter*in Platz nimmt. Sie
haben i.d.R. ihren festen Tisch, sodass die Kinder sich bewusst fir einen Erwachsenen entscheiden
kénnen, wenn sie diese Sicherheit benétigen.

Hier benutzen die Kinder ebenfalls Porzellanteller, normales Besteck und Glaser. Unsere Erfahrung
hat gezeigt, dass die Kinder sehr achtsam mit dem Geschirr umgehen und nur wenig kaputt geht. Die
Tische sind schon mit gefiillten Schalen gedeckt und die Kinder diirfen sich allein ihre Portion
auffillen. Sie entscheiden auch selbst, ob und wieviel sie nachfiillen méchten. Im Laufe der Zeit
lernen sie, nur so viel auf ihren Teller zu fiillen, wie sie auch aufessen kdnnen. So miissen nicht so
viele Lebensmittel weggeworfen werden. Von den Dingen, die sie nicht so gern mdégen, wird nur ganz
wenig oder auch nichts aufgefillt und von denen, die sie noch nicht kennen, kénnen sie auch nur ein
ganz kleines Stlick probieren.

Trinken

Trinken wird den Kindern zu jeder Zeit des Tages ermoglicht. Sie kdnnen sich selbst einschenken,
immer dann, wenn sie Durst bekommen. Sich gegenseitig zu helfen, abzuwischen, wenn zu viel
eingefillt wurde, nicht mit dem Wasser zu spielen usw. sind wichtige Lernaufgaben im sozialen
Miteinander, die sich aus dieser Situation ergeben.

Die Krippenkinder haben einen Wagen in Kinderhéhe, auf dem ein Tablett mit ihren von zu Hause
mitgebrachten Flaschen bereit steht. Zum Frihstlick bekommen die Kinder Wasser zu trinken.



Fiir die Kindergartenkinder steht zum Friihstiick Wasser und manchmal auch Tee auf den Tischen.
Milch gibt es nur fir Misli oder Cornflakes. In der ,,alten” und der ,,neuen” Kiiche kénnen sich die
Kinder zu jeder Zeit mit Wasser bedienen. Dort stehen Kannen mit Wasser bereit.

In jeder Gruppe gibt es einen festen Ort, an dem die von zu Hause mitgebrachten Trinkbecher oder
Flaschen abgestellt und jederzeit benutzt werden kdnnen.

In der Sommerzeit nehmen die Gruppen, sowohl Krippe, als auch Kita, ihre Trinkflaschen und
Trinkbecher mit nach drauRen. Dort gibt ebenfalls feste Platze, wo alles zu finden ist, so dass sie sich
auch selbst bedienen kénnen. Wenn es sehr heild ist, werden regelmaRige Trinkpausen eingelegt,
damit die Kinder auch nicht vergessen, etwas zu trinken.

Die Obstpause /das Nachtisch - Essen findet in jeder Gruppe unserer Einrichtung nach der
Ruhephase statt. Die Art und Weise der Durchfiihrung hangt auch hier vom
Gruppenentwicklungsstand ab. Grundsatzlich wird in Ruhe und im Sitzen gegessen. Das Obst und
Gemduse ist der Nachtisch, den wir vom Caterer bekommen oder wird auch von den Eltern
mitgebracht, dabei ist die Auswahl sehr abwechslungsreich. Auch hier lernen die Kinder, mal etwas
zu probieren, was sie noch nicht kennen.

SiuBigkeiten (dazu zdhlen z.B. auch Eis, Kekse und Kuchen) werden grundsatzlich nur in Absprache
mit den Kolleg*innen mitgebracht und gegessen. In den Brotdosen sollten sich keine Kinderriegel,
Schokolade, Bonbons und dergleichen befinden. In der Krippe und auch spater im Kindergarten
gelten die gleichen Regeln. Siiles sollte etwas Besonderes sein und nicht zum Hungerstillen genutzt,
sondern als Genuss wahrgenommen werden.

Im Kindergarten- und Krippenalltag werden hin und wieder auch mit den Kindern gemeinsam Kuchen
oder Kekse gebacken und dann gemeinsam gegessen. Das sind auch siiSe Lebensmittel, aber die
Kinder erleben den Prozess des Entstehens und ihres direkten Einwirkens mit und entdecken, wie das
Endprodukt dann schmeckt.

6.2. Ruhen und Schlafen

Krippe

Ausreichend Schlaf ist ein Grundbedirfnis des Menschen. Ein regelmaRiger Schlaf- Wach- Rhythmus
ist die Voraussetzung fiir Gesundheit, Entwicklung sowie flr das korperliche und seelische
Wohlbefinden des Kindes.

Unsere Einstellung dazu ist: Jedes Kind nimmt sich die Zeit, die es braucht, um sich auszuruhen oder
zu schlafen. Wir schaffen dafiir die moglichst optimalen Bedingungen.

Sollte ein Kind also im Laufe des Vormittags miide werden, bekommt es die Méglichkeit, sich auch
auszuruhen. Ansonsten wird es so gehandhabt, dass die Schlafphase ab ca. 12.30 Uhr beginnt.
Durch gezielte Beobachtung der Kinder wird der Schlaf-Wach-Rhythmus jedes einzelnen Kindes
Uberwacht und entsprechend gehandelt. Wiinsche der Eltern nach ,Wachhalten” oder
,Schlafenlegen” werden nur dann erfillt, wenn es auch dem Bediirfnis des Kindes gerecht wird. Hier
ist wieder eine gute und partnerschaftliche Absprache mit den Eltern notig, bei grundsatzlich
unterschiedlichen Einstellungen dazu auch ein intensiveres Elterngesprach.

Da die Kinder zu ganz unterschiedlichen Zeiten in die Kita gebracht werden (zwischen 7.30 und 8.30
Uhr), vielleicht auch ganz unterschiedlich in der Nacht geschlafen haben und sich auch in ganz
unterschiedlichen Entwicklungsphasen befinden (Kinder im Alter von 1-3 Jahren brauchen auch
unterschiedlich lange Schlafphasen), ist es besonders wichtig, individuell auf ihre Bedlrfnisse
einzugehen.

Die bendétigten (Ein-) Schlafhilfen (Schmusetuch, Kuscheltier, Schnuller, Schlafsack usw.) werden von
zu Hause mitgebracht und bleiben in der Kita auf den Schlafplatzen der Kinder.

Das Kind soll das Schlafen als etwas Schones und Beruhigendes empfinden, es soll sich wohlfiihlen
und in Ruhe einschlafen konnen. Dazu wird das ,,Schlafenlegen” mit in die Eingewdhnungsphase
aufgenommen. Denn erst wenn die Kinder feste Bindungen entwickelt haben, kénnen sie sich auch



soweit entspannen, dass sie einschlafen. Die Kinder kommen frisch gewickelt, sauber vom
Mittagessen und zum Schlafen um- bzw. ausgezogen in den Schlafraum. Hier hat jedes Kind sein
eigenes Bett, bzw. seinen Schlafplatz mit einem Kopfkissen und einer Bettdecke.

Im Schlafraum ist immer ein*e Mitarbeiter*in anwesend, die/der bei Bedarf durch direkten
Koérperkontakt (z.B. Streicheln) oder andere Handlungen den Kindern Sicherheit vermittelt (Bettdecke
zurechtlegen, leise summen usw.).

Manchmal [auft im Hintergrund ganz leise eine Schlafmusik, welche die AuRengerausche, die in einer
Kita zu héren sind, etwas dampft.

Die Kinder, die nicht mehr mittags schlafen méchten, ziehen sich in einen gemutlichen Raum zuriick
und machen dort fiir ca. 30 Minuten eine Pause. Es liegen Kopfkissen und Kuscheldecken bereit, die
Kinder suchen sich einen Platz und richten ihn selbst zurecht. Dann wird eine Geschichte vorgelesen,
eine CD gehort oder leise gemeinsam erzahlt.

Hier probieren wir immer wieder neue Abldufe und Vorgehensweisen aus, das ist auch dem
Umstand geschuldet, dass sich die Gruppendynamiken innerhalb des Kita — Jahres unterschiedlich
entwickeln. Generell ist es aber wichtig fiir uns, dass die Kinder zur Ruhe kommen, sich ausruhen,
,herunterfahren”, sich selbst spiiren kénnen.

Die Dauer des Schlafes wird von jedem Kind weitgehend selbst bestimmt. (Nur wenn die Abholzeit
14.30 Uhr naht, werden Kinder behutsam und langsam aufgeweckt.)

Wer wach ist, wird von der Schlafbegleitung in den Gruppenraum gebracht, kann dort noch weiter
,wach werden” und sich dann ganz in Ruhe alleine (soweit es kann) anziehen. Jedes Kind hat dafir
eine Kiste mit seinem Bild, in die die Sachen gelegt wurden, die es vor dem Schlafengehen anhatte.
Manchmal wurden auch von den Mitarbeiter*innen frische Sachen hineingelegt, wenn es bei dem

Mittagessen zu schmutzig wurde.

Kita - es sind jetzt alles Ganztagsgruppen:

Die Mittagspause ist sehr wichtig fiur die Kinder, da sie einen langen Tag in der Kita haben; teilweise
sind die Kinder schon ab 7.30 Uhr in der Einrichtung. In der Mittagspause, die ab um 13.00 Uhr in
allen Kiga — Gruppen beginnt, kénnen sie ein Hoérspiel héren und auch Schlafen, wenn sie es
brauchen.

Jedes Kind hat eine eigene Matratze, die im jeweiligen Gruppenraum ausgelegt wird. Sie haben ihre
Kuscheltiere, -Decken und dergleichen dabei, um es sich gemiitlich zu machen.

Wenn die Zeit zu Ende geht (ca. 30 min), werden die schlafenden Kinder langsam geweckt und sie
kénnen in den Nachmittag starten.

Neben der notwendigen Erholung finden in der Mittagspause auch viele Lernprozesse statt:
Ricksicht nehmen auf schlafende Kinder, mich selbst zuriicknehmen und lernen, zur Ruhe zu
kommen, das Akzeptieren von Bediirfnissen oder Ritualen der anderen, die eventuell von meinen
eigenen abweichen (z. B. Kuscheltiere, Schnuller, Windel) und nicht zuletzt, sich geborgen fiihlen. So
entsteht ein Gemeinschaftsgefiihl, das Vertrauen, Sicherheit und Bindung aufbaut.

Die Mittagspause in der Kita ist ein Lern- und Erholungsprozess, in dem wir zwar den Rahmen
stecken, der Rest sich aber ganzlich an den Bediirfnissen der Kinder orientiert und entsprechend
immer wieder reflektiert und so flexibel gestaltet wird.

6.3. Tagesablauf

Krippe

07.30 - 08.00 Uhr Friihdienst

08.00 - 08.30 Uhr: Bringzeit

08.30 — 08.50 Uhr: Morgenkreis

08.50 — 09.30 Uhr: Gemeinsames Friihstlick mit Wickeln



09.30 - 11.30 Uhr: Freispiel, Angebote, Pflegesituationen, DrauRen spielen....
11.30 - 12.00 Uhr: Mittagessen

12.00 — 12.15 Uhr: Schlafvorbereitungen

12.15 — 14.30 Uhr: Schlafens- Ruhezeit mit anschlieRender Obstpause, Freispiel
Ab 14.00 - Abholzeit

14.30 — 15.00 Uhr Spatdienst, Freispiel, Nachmittagsangebote, Obstpause, Abholzeit
15.00 — 16.00 Uhr: Spatdienst, Freispiel, Angebote, oft mit der Kita zusammen

Kita

07.30 - 08.00 Uhr: Friihdienst

08.00 — 08.30 Uhr: Bringzeit

08.30 —09.00 Uhr: Morgenkreis

09.00 — 11.45 Uhr: Freispiel, Rollendes Frihstilick, Angebote, DraulRen spielen
11.45 - 12.40 Uhr: Mittagessen in der Mensa, Kita (jlingere Kinder)

12.40 - 13.15 Uhr: Mittagsruhe

13.15 - 14.30 Uhr: Obstpause, Freispiel

Ab 14.00 - Abholzeit

14.30 — 15.00 Uhr: Spatdienst, Freispiel, Nachmittagsangebote, Obstpause, Abholzeit
15.00 — 16.00 Uhr: Spatdienst, Freispiel, Angebote, oft mit den Krippis zusammen

6.4. Wochenablauf Krippe

- Turnen: Dienstags gehen wir in die Turnhalle. Dort werden kleine Turnstationen aufgebaut,
Kreisspiele gespielt oder auch zu Bewegungsliedern getanzt.

- Gemeinsamer Morgenkreis: Jeden Dienstag treffen wir uns abwechselnd in einer Gruppe fir
einen gemeinsamen Morgenkreis. Es wird sich begriilit, Lieder gesungen und Fingerspiele
gespielt.

- Musikkreis: Jeden Freitag treffen sich alle Gruppen (meist auch die Krippe) zum gemeinsamen
Singen und Musizieren in der Halle. Es werden jahreszeitspezifische Lieder, Lieder aus
verschiedenen Landern und klassische Kinderlieder gesungen. Auch rhythmische Kreisspiele
finden hier statt.

Wochenablauf in der Kita

- Turnen: Mittwochs gehen wir gemeinsam in die Turnhalle. Dort werden Turngerate,
Turnstationen u. a. aufgebaut und hin und wieder Kreisspiele gespielt.

- Briickenjahr: Dienstags um 8.00 Uhr treffen sich unsere ,,Rappelmaxis”. Es werden spezielle
Angebote mit erhdhtem Anforderungsgrad bei uns in der Kita angeboten oder besondere
Aktionen und Projekte geplant. Im 2. Halbjahr gehen die ,,Rappelmaxis” in die Grundschule
Lemke und treffen sich dort mit den Vorschulkindern der anderen Kindergarten des
Einzugsbereichs. Die Kinder werden von den jeweiligen Erzieher*innen und einem®*r Lehrer*in
begleitet und somit auf die Schule vorbereitet.

- Musikkreis: Jeden Freitag treffen sich alle Gruppen (haufig auch die Krippe) zum gemeinsamen
Singen und Musizieren in der Halle. Es werden jahreszeitspezifische Lieder, Lieder aus
verschiedenen Landern und klassische Kinderlieder gesungen. Auch rhythmische Kreisspiele
finden hier statt.

- Bicherei: Freitags haben die Kinder die Moglichkeit, sich ein Buch aus der
Kindergartenbiicherei auszuleihen. Dafiir bekommen die Kinder eine vom Kindergarten
gestellte Blichertasche mit persénlichem Anhanger und eine Ausleihkartei. Die Blicherei
befindet sich auf der Hochebene der Gelben Gruppe. Die Kinder besuchen die Blicherei immer
gruppenweise.

- Forderungen: Fir alle Kinder, die entsprechenden Bedarf haben, besteht die Mdéglichkeit
folgende FérdermaRnahmen in unserer Einrichtung zu erhalten:



Frihférderung: Diese Art der Forderung muss medizinisch festgestellt und verordnet werden.
Die Friihférderung tibernehmen externe heilpadagogische Fachkrafte, welche dann
wochentlich unsere Einrichtung besuchen.

Im Eingangsbereich befindet sich ein Regal mit verschiedenen Broschiiren mit Anlaufstellen und
Informationen zum Thema Frihforderung.

Sprachférderung: Diese Art der Férderung wird durch die Uberpriifung des Sprachstandes der

Kinder durch unsere jeweiligen padagogischen Fachkrafte festgelegt. Unsere Sprachférderung
wird intern bei uns im Haus durch eine extra geschulte padagogische Fachkraft des Teams
durchgefiihrt - jeden Donnerstag in daflir vorgesehenen Raumlichkeiten. Die Sprachférderung
wird auch alltagsintegriert gestaltet.

Weitere Informationen kénnen Sie auch gerne unserem Sprachkonzept entnehmen

6.5. Jahresablauf

In einem Kindergartenjahr passiert viel und es findet so einiges statt:

Eingewo6hnung: In der Krippe gibt es ein eigenes Eingewdhnungsmodell, welches sich an das
»Berliner Modell“ und an das “Tlbinger Peer — Group” Modell anlehnt, aber individuell gestaltet
wird. Zusatzlich werden nach der Eingewohnung intensive Elterngesprache gefiihrt. Mehr dazu unter
dem Punkt ,,Ubergang Elternhaus-Krippe“.

Die Kinder, die neu in den Kindergarten kommen oder aus der Krippe in die Regelgruppen wechseln,
werden individuell in die Gruppe eingewdhnt. Dies gestaltet sich abhangig vom Kind und wird mit
den Eltern intensiv abgesprochen. Mehr dazu ebenfalls unter dem Punkt Ubergénge.

Geburtstage: Es wird ein Geburtstagsstandchen im Morgenkreis der jeweiligen Stammgruppe
gesungen, der Geburtstagsorden o.a. tGberreicht und von moglichst allen Kindern gratuliert. Des
Weiteren kommt eine individuell ausgesuchte Handpuppe ebenfalls zum Gratulieren vorbei. Dann
kann das Geburtstagskind mit seinen Freunden zusammen friihstiicken gehen. Dafir gibt es dann im
Friihstlicksraum einen extra Geburtstagstisch mit besonderem Geschirr und dem Geburtstagstee.
Gerne darf auch Kuchen, Muffins, Obst oder dhnliches ausgegeben werden. Es wird dann im
Frihstlicksraum entweder als Buffet aufgestellt oder auf die Frihstlickstische, zuganglich fir alle
Kinder, gestellt. Auf jeden Fall sollte es eine Beigabe zum Friihstiick sein und keine StiBigkeit oder
kleine Geschenke.

Fotograf: bei Bedarf wird den Familien ein Fotograf bei uns im Haus angeboten. Dies liegt in der
Hand des Fordervereins und geschieht abgekoppelt von unserem Alltag.

Ubernachtung: Im Herbst ibernachten wir fiir eine Nacht mit den Kita — Kindern im Kindergarten
(von Freitag auf Samstag). Das ist immer eine sehr spannende und aufregende Aktion. Es wird
gespielt, gemeinsam Abendbrot gegessen und eine ,Laternen”“-Wanderung unternommen und. Vor
dem Schlafen wird eine Gute-Nacht-Geschichte vorgelesen.

Die Kinder, die nicht mit Ubernachten méchten, kdnnen den Abend mit allen anderen Kindern
trotzdem verbringen, an der Laternenwanderung teilnehmen und dann nach Hause gehen.

Verden- Freizeit: Die Rappelmaxis fahren fiir 3 Tage im Friihsommer nach Verden in den Sachsenhain
(2 Nachte). Hier werden sie von jeweils einer*m Padagog™*in ihrer Gruppe begleitet. Es werden
Angebote durchgefiihrt, Ausfliige unternommen und viel gespielt. Die Kinder sind oft zum ersten Mal
alleine unterwegs und richtig ,,GroR“, wenn sie wieder nach Hause kommen.



»Rausschmiss“: Kurz vor den Sommerferien werden die Rappelmaxis aus dem Kindergarten
,rausgeschmissen®. Dies ist eine sehr lustige und gleichzeitig beriihrende Aktion zum Ende des
Kindergartenjahres.

AuRerdem laden wir im Kindergarten ein zu:

Elternabenden: Der erste Elternabend findet wenige Wochen nach dem Kindergartenstart statt.
Dieser Elternabend wird dafiir genutzt, um die jeweiligen Gruppen vorzustellen und die
Elternvertreter und Mitglieder des Férdervereins zu wahlen.

Vor den Sommerferien werden die ,neuen” Eltern zu einem Elternabend eingeladen. Die Kita, die
Konzeption und alle Kolleg*innen werden hier vorgestellt und die Gruppen werden angeschaut.
Ansonsten werden nach Bedarf Themenelternabende angeboten.

Elterngesprachen: In den jeweiligen Gruppen wird eine Liste mit Daten ausgehangt, in diese kénnen
sich die Eltern fiir ein Gesprach eintragen. Individuelle Termine nach Absprache sind auch moglich.
Gerade wenn es besonders wichtig ist, finden wir immer zeitnah und direkt einen Termin. Alle Eltern
sind 1-2 mal im Jahr zum Gesprach eingeladen. Die Tiir unserer Leiterin steht immer offen, auch hier
kann man Ricksprache halten und Termine vereinbaren.

Feste: Wir planen zu den Feiertagen besondere Angebote und Projekte. Diese sind oft
gruppenibergreifend. Einige Projekte beenden wir manchmal mit einem Fest mit Familie und
Freunden, manche finden auch nur am Vormittag statt.

Zu folgenden Feiertagen planen wir gezielte Angebote und Projekte:

Weihnachten versuchen wir so entspannt und ,gemiitlich” wie moglich zu verbringen. Wir bieten
jede Woche verschiedene Weihnachtsbasteleien an, von denen die Kinder einige in der letzten
Woche schon verpacken und als Geschenk mit nach Hause nehmen kénnen. Nach einem
gemeinsamen Musikkreis friihstlicken am letzten Tag alle zusammen in der Halle.

Auch die Weihnachtsgeschichte darf natirlich nicht fehlen. Sie gehort zu unserer Kultur und damit
zur Allgemeinbildung. Uns ist es sehr wichtig, dass die Kinder wissen, warum wir dieses Fest feiern.
Die Rappelmaxis waren in den letzten Jahren immer in der Kirche und haben dort die Geschichte
noch einmal von der Pastorin gehort und gemeinsam gesungen.

Ein sehr beeindruckendes Erlebnis fir die Kinder.

Wir feiern eine Party zu Fasching. Die Kinder und das Team verkleiden sich, es werden Fotos
gemacht, einiges an Siifem und Saurem vertilgt und ganz viel in der Halle getanzt.

Ostern feiern wir ebenfalls mit einem gemeinsamen Frihstick aller Kinder am Griindonnerstag in der
Halle. Meistens farben wir gemeinsam Eier, backen diverse Osterbrote und basteln was das Zeug
halt.

Am Griindonnerstag gibt es fiir alle Kinder nach einem gemeinsamen Kreis ein Osterfrihstiick mit
gefarbten Ostereiern in der Halle.

Winter- und Sommerfeste feiern wir auch in unserem Haus. Diese Aktionen planem wir gemeinsam
mit unserem Elternrat und es werden immer richtig schone und gemiitliche Feste, obwohl unser

Haus so grol} ist Bewahrt hat sich hierbei, dass wir als Team die Aktionen planen und die Eltern



die , Versorgung” Gibernehmen. Dabei ist das Mit — Bring — Buffett beim Sommerfest bisher immer
das Highlight

Besuche im Seniorenzentrum: regelmaRig mit einer kleinen Gruppe von Kindern.

Und einige Termine gibt es, die wir mit anderen Institutionen vereinbaren:

- Wir nehmen am Screening des Gesundheitsamtes Nienburg teil. Hier werden alle Kinder untersucht,
die 2 Jahre vor der Schule (also i.d.R. im flinften Lebensjahr) sind.

- Wir haben die Zahnprophylaxe des Kinder- und Jugendmedizinischen Dienstes einmal im Jahr im
Haus. Eine zahnmedizinische Fachangestellte macht mit dem Krokodil ,,Kroko“ Kariesprophylaxe. So
lernen die Kinder spielerisch das Zdhneputzen und auch die Wichtigkeit des Putzens und
zahngesunder Lebensmittel wird thematisiert.

7. Gestaltung von Ubergingen

7.1. Elternhaus - Krippe (Eingew6éhnungsphase)

Durch verlassliche Bezugspersonen, einen rhythmischen Tages- und Wochenablauf und Stabilitat in
der Kindergruppe bieten wir den Kindern Sicherheit. Rituale, wie unser gemeinsamer Morgenkreis
und das Mittagessen, finden immer zur selben Zeit satt. Gleichzeitig sind die Strukturen flexibel und
bieten ausreichend Raum, um auf die Bediirfnisse jedes Kindes individuell eingehen zu kénnen.
Kleinstkinder kdnnen ihr Neugier- und Explorationsverhalten ausleben, wenn sie auf eine verlassliche
Bezugsperson zurlickgreifen kénnen. Die Anwesenheit der Eltern als ,,sicherer Hafen” ist in dieser
Zeit unabdingbar, nur dadurch kénnen die Kinder eine Bindung zu der noch fremden Fachkraft
aufbauen.

Um diese Bindung und das Vertrauen zu den Kindern aufbauen zu kénnen, sind uns die folgenden
Ablaufe besonders wichtig.

Bevor das alte Kita Jahr endet, findet ein Elternabend fiir die ,neuen” Eltern statt. Hier werden das
Team und das Konzept vorgestellt und auerdem samtliche Unterlagen besprochen. Des Weiteren
kdénnen sie die Gruppenrdaume besichtigen, die jeweiligen Mitarbeiter kennenlernen und es kénnen
gruppenspezifische Fragen beantwortet werden. An diesem Abend werden auch Termine fiir den
Hausbesuch vereinbart. Das Kind bekommt kurz zuvor eine Postkarte von uns zugeschickt, mit der
wir uns anmelden.

Die Hausbesuche zeigen sich als guter Baustein um das Zutrauen der Kinder zu gewinnen, denn sie
sind in einer ihnen vertrauten Umgebung. Auch mit den Eltern wird der erste Grundstein fir die
zuklinftige Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gelegt. Die Besuche werden mit zwei Fachkraften
durchgefiihrt, wobei sich einer auf das Gesprach mit den Eltern einstellt. In dem Gesprach werden
wichtige Informationen Uber das Kind besprochen, wodurch die bevorstehende Eingewdhnung
unterstitzt werden kann. AuBerdem wird den Eltern der Eingew6hnungsprozess erlautert, so
bekommen sie einen groben Uberblick. Wahrenddessen lasst sich der Andere als Bindungsperson auf
mogliche Spielangebote des Kindes ein und kommt mit ihm in einen ersten intensiveren Austausch.
Wichtig ist es bei diesem ersten Kontakt, die Elternkompetenz zu achten und auch auf die mogliche
Neugier und Unbefangenheit des Kindes einzugehen. Wir benétigen das Vertrauen der Eltern, denn
darauf baut das Vertrauen des Kindes auf. Nur so entsteht eine sichere Bindung zu uns, als neuer
verlasslichen Bezugsperson. Diese ist Voraussetzung flir das Wohlfiihlen und die Entwicklung des
Kindes bei uns in der Einrichtung.

Die Kinder kénnen sich ihren Bezugserzieher/in ,,aussuchen”, jedes Kind baut unterschiedliche
Bindungen zu den jeweiligen Fachkraften auf.

Der Bindungsaufbau findet in der bedeutsamen Zeit der Eingewohnung statt, angelehnt/ orientiert
am Berliner Modell.



In den ersten drei Tagen kommt das Kind mit einem Elternteil in die Krippe und bleibt ca. 1 Stunde.
Wichtig ist, dass das Kind nach Moglichkeit konstant von der gleichen Bezugsperson in die Krippe
begleitet wird, dies bietet ihm Sicherheit.

Ab ca. dem vierten Tag beginnen die ersten Trennungsversuche. Das Elternteil verldsst den Raum fir
maximal 10 Minuten und bleibt in unmittelbarer Nahe, z. B. vor der Einrichtung oder in der
Elternecke. Die Elternecke ist in dieser Zeit mit Kaffee und Keksen vorbereitet und auch die Leitung
ist meistens vor Ort, um mit Rat und Tat den Eltern zur Seite zu stehen. AuRerdem kdnnen die Eltern
die Zeit nutzen, um sich untereinander auszutauschen. Es ist wichtig, dass ein bewusster Abschied
stattfindet und sich nicht aus dem Raum ,geschlichen” wird. Gleichzeitig sollten lange
Abschiedsszenen vermieden werden, die verunsichern und irritieren das Kind.

Jedes Kind ist individuell und hat seinen eigenen Rhythmus. Dieser wird beobachtet und darauf
eingegangen, danach wird entschieden inwieweit die folgenden Trennungen zeitlich ausgedehnt
werden. Meist in der dritten Woche besteht die Moglichkeit, dass das Kind zum Mittagessen bleibt
und in der darauffolgenden Woche ggf. schon Mittagsschlaf halt.

Der tagliche Austausch mit den Eltern ist ein wichtiger Bestandteil wahrend der Eingew6hnung. In
der Abholphase werden die Eltern in kurzen Gesprachen lber den Tagesverlauf informiert und
gemeinsam wird besprochen wie die Eingewdhnung fortgesetzt wird. Gleichzeitig nehmen wir uns
eventuellen Angsten und Sorgen der Eltern an, verstehen diese und nehmen sie ernst. Wenn ein Tiir-
und Angelgesprach nicht ausreichen sollte, besteht jederzeit die Moglichkeit, einen Termin fir ein
ausfihrlicheres Gesprach zu vereinbaren.

Eine Eingewohnung gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn das Kind seine/n Bezugserzieher/in als
,heuen, sicheren Hafen” akzeptiert. Das bedeutet, es sich trosten |dsst, bei Unsicherheiten Hilfe
sucht und beruhigt einschlafen kann. Ist das gelungen, steht einer positiven Entwicklung mit viel
Freude in der Kita nichts im Wege.

7.2. Krippe — Kita

Der Vorteil einer Kita mit Krippe und Kiga im Haus, liegt auf der Hand. Alle Kinder werden bis zum
Schuleintritt in einer Einrichtung betreut und durch die enge Vernetzung finden sehr oft gemeinsame
Angebote statt. Somit kennen sich die ,kleinen Krippenkinder” und die ,,GroRen” aus dem
Kindergarten durch gegenseitige Besuche und Aktionen schon lange bevor der Wechsel stattfindet.
Den gemeinsamen Musikkreis, der einmal in der Woche stattfindet, lieben unsere Krippenkinder
besonders. Hier kdnnen sie sich langsam darauf einstellen, dass es noch so viele andere Kinder in
unserem Haus gibt. Auch die gemeinsamen Spatdienste, die je nach Entwicklung der
Gruppendynamiken stattfinden, tragen dazu bei.

Um bei den Krippenkindern die Vorfreude auf ihre Kindergartenzeit zu wecken und ihnen beim
Ubergang ein sicheres Gefiihl zu schenken, finden zum Ende des Kindergartenjahres immer haufiger
gezielte Besuche in den zukiinftigen neuen Gruppen statt. In den letzten Tagen des
Kindergartenjahres zeigen die Rappelmaxis den Krippenkindern ihre Platze in der jeweiligen Gruppe,
die sie ja dann verlassen und die Krippis suchen sich hier einen Platz aus. Sie haben ihr
Garderobenbild dabei und stecken es auch gleich in den dafiir vorgesehen Rahmen. Somit sind sie in
der Kita ,eingezogen”.

Wenn das Krippenkind den Ubergang von der Krippe zur Kita geschafft hat, kann es sehr stolz darauf
sein, ein Kindergartenkind zu sein

7.3. Elternhaus — Kita

Auch dieser Ubergang wird ganz individuell entsprechend den Bediirfnissen der Kinder gestaltet.
Wenn sich das Kind schnell von den Eltern/ Bezugspersonen trennen kann und sich schon sehr wohl
in der neuen Umgebung flhlt, konnen die Eltern innerhalb weniger Tage ihrem geplanten
Tagesablauf nachgehen. Sollte es langer dauern, werden im Gesprach mit den Eltern die Schritte
gemeinsam festgelegt. Es kann sein, dass die Eltern nur kurz den Raum verlassen kénnen, um in der
Elternecke einen Kaffee zu trinken, es kann sein, dass das Kind schon ein paar Stunden bleiben mag
und der Rahmen immer weiter ausgedehnt werden kann. Wichtig ist hier die Kommunikation, das



,Loslassen” kdnnen und die entwickelten Bindungen der Kinder. Eine starre Vorgehensweise gibt es
bei uns nicht.

7.4. Kita — Schule

In dem letzten Jahr vor der Schule werden unsere Kinder zu ,,Rappelmaxis”. Ab jetzt sind sie die
,GroBen” im Haus und genielRen es meist in vollen Zligen. Nun geht fir sie auch das ,,Briickenjahr”
los. Einmal in der Woche treffen wir uns mit allen Schulanfangern und lernen uns als Gruppe der
»Rappelmaxis“ kennen. Dies geschieht im ersten Halbjahr bei uns im Haus, im zweiten Halbjahr
treffen wir uns dann in der Grundschule. Diese Vorgehensweise hat sich bewahrt, da die Kinder in
den ersten Monaten mit ihrem Rollenwechsel zu einem ,,Rappelmaxi“ und der entsprechenden
Gruppenfindung viel zu tun haben. Deswegen bestehen die ersten Wochen des ,,Briickenjahrs” darin,
die Kinder in dieser personlichen Entwicklung zu unterstitzen. Wir spielen Gruppenspiele und
raumen die Moglichkeit ein, die ,,GrofRen” unter sich spielen zu lassen, indem wir z. B. nur mit den
,Rappelmaxis” zum Spielplatz oder in den Wald gehen.

Wenn sich die Kinder in ihre neue Rolle eingefunden haben und sich sicher fiihlen, starten wir mit
gemeinsamen Arbeitsauftragen. Wir erstellen eine Briickenjahrmappe, bearbeiten Arbeitsblatter,
basteln, lesen und unternehmen kleinere Ausflige.

Am Anfang des Jahres wird, in Absprache der verantwortlichen padagogischen Fachkrafte, ein
Ablaufplan fiir das Briickenjahr entwickelt. Dieser ergibt sich aus einer intensiven Beobachtung der
aktuellen Gruppe. Der Inhalt des Briickenjahrs wird immer wieder individuell an die aktuellen
Bediirfnisse der Kinder angepasst und befindet sich deswegen in einem stetigen Wandel. Die klaren
Zielvorstellungen bleiben jedoch immer die Gleichen: die Schul- und Gruppenfihigkeit eines jeden
Kindes. Als Grundlage fiir die Arbeit mit den zukiinftigen Schulkindern stiitzen wir uns auf die
,Basismerkmale einer ,Schulfdhigkeit’ bei Kindern” von Dr. Armin Krenz.

AulRerdem haben wir ein Schullibergangskonzept entwickelt, welches das Vorgehen noch detaillierter
darstellt.

8. Arbeit mit den Eltern

8.1. Videogestiitzte Entwicklungsbegleitung — eine partizipative Form von
Elterngesprachen

Flr eine vielschichtige und positive Entwicklung des Kindes ist es notwendig, eine
Erziehungspartnerschaft zwischen Elternhaus und Kita herzustellen. Die Bildungsprozesse entstehen
durch standige Interaktion des Kindes mit seiner sozialen Umwelt, also in unserem Fall mit der
Familie und der Institution Kita. Beide sozialen Systeme sind voneinander getrennt und quasi in sich
geschlossen.

Durch unsere intensiven Beobachtungs- und Reflexionsphasen und der sich daraus anschlieRenden
Videografie ausgewahlter Sequenzen, die mit der kommunikativen Phase der Elterngesprache
abgeschlossen wird, 6ffnen sich die jeweiligen Systeme.

Die Eltern bekommen durch die gezeigten Videosequenzen im Gesprach einen tieferen Einblick in die
Erfahrungs- und Entwicklungswelt ihres Kindes und somit in das System Kita. Es entsteht dadurch ein
reger Austausch, der uns Padagog*innen auf der anderen Seite einen Einblick in das System Familie
gibt.

Die Eltern kommen 1-2 mal im Jahr zum Gesprach. Besucht das Kind den Kindergarten also z. B. 3
Jahre lang, sind sie in regelmaRBigen Abstanden bei uns und kénnen die Entwicklung ihres Kindes in
Wort und Bild verfolgen. Diese Entwicklungsbegleitung stellt auch einen Teil der Portfolioarbeit dar.
Mit dem Medium Videokamera schafft man eine relativ grolRe Objektivitat, Sachlichkeit und
Transparenz, die es ermoglicht, das Gesprach offen und mit groRer Wertschatzung zu fihren.

Eltern erfahren durch diese intensive Entwicklungsbegleitung uneingeschrankte Aufmerksamkeit und
erleben, dass ihr Teil der Erziehung mit dem des Kindergartens ein Ganzes ergibt.



Flr uns Pddagog*innen bedeutet dieser Austausch, dass wir die ,Geschichte” jedes einzelnen Kindes
und seiner Familie erfahren, verstehen und anerkennen kénnen.

Statt einer Bewertung und Einordnung des Kindes nach festgelegten Entwicklungskriterien erfolgt
unsererseits Anerkennung, Offenheit und auch padagogische Neugier, um die
Entwicklungsbedingungen des jeweiligen Kindes herauszufinden und auf dieser Basis
personlichkeitsnahe Unterstiitzungsangebote zu entwickeln (Leitfaden unseres Per-Le-Konzeptes).
Umgekehrt ist es fur die Familie wichtig, in der Kita einen solchen sozialen Raum vorzufinden, der
sich durch ein kommunikationsfreudiges Klima auszeichnet, in dem eigene Lebenserfahrungen
anerkannt und eingebracht werden kénnen. Bindungen entwickeln sich.

So entsteht ein Perspektivenwechsel, in deren Mittelpunkt das Kind mit seiner eigenen Aktivitat und
seinen Lernerfahrungen steht. Durch Offnung der Systeme entstehen verlissliche Bindungen, die es
dem Kind ermaoglichen, sich optimal zu entwickeln.

Um die Vorbereitung, den Ablauf und die Auswertung eines solchen Entwicklungsgesprachs deutlich
zu machen, wurde im Team ein Leitfaden entwickelt. Die Auswahl der gezeigten Videosequenzen
setzt eine hohe Professionalitat in Beobachtung und Beurteilung von kindlichem Verhalten voraus,
welche jede*r Padagog*in immer weiter entwickeln sollte.

8.2. Erziehungspartnerschaft

Eine vertrauensvolle, gute Zusammenarbeit zwischen den Eltern und der Kita ist unabdingbare Basis
einer qualitativ hochwertigen padagogischen Arbeit am Kind. In der familienunterstiitzenden
Kindergartenarbeit werden die Kompetenzen der Erzieher*innen sowie die Kompetenzen der Eltern
in die padagogische Arbeit mit einbezogen, so dass eine konstruktive und optimale Koordination der
beiden Lebenswelten des Kindes moglich wird. Daraus kann sich eine Erziehungspartnerschaft
entwickeln, in der wir mit den Eltern Seite an Seite stehen und den Blick gemeinsam auf etwas
richten, was uns gleichermaRen am Herzen liegt: das Wohl des Kindes. Dabei ist unser
gemeinsames Ziel, dem Kind die bestmoglichen Entwicklungschancen zu geben. Dafir ist das
regelmalige Gesprach und der situative Austausch unerlasslich.

Die Eltern sind somit unsere wichtigsten Kooperationspartner.

Grundlagen der Erziehungspartnerschaft mit unseren Eltern sind fiir uns

e eine vertrauensvolle, offene, wertungsfreie Atmosphare

e gegenseitige/r Akzeptanz und Respekt, Toleranz und Wertschatzung

e ein kontinuierlicher Austausch zwischen den Eltern und Erzieher*innen

e Transparenz seitens des , Nestbereiches” sowie des ,,offenen Bereiches”

e Konstruktive Klarung von Meinungsverschiedenheiten, unterschiedlichen Ansichten,

Konflikten und Krisen

Einige unserer vielfaltigen Angebote fiir die Eltern sind in folgenden Beispielen zu finden:
Das Tiir- und Angelgesprach, ein Kurzkontakt beim Bringen und Abholen der Kinder, ist eine wichtige
Grundlage gegenseitiger unterstiitzender Zusammenarbeit und wachsenden Vertrauens. Hierbei
besteht die Moglichkeit, sich ganz kurz iber Informationen und Begebenheiten des Alltags sowie
Entwicklungsschritte des Kindes und besondere Vorkommnisse auszutauschen.
Dies ist sowohl fiir die Erzieherinnen und Erzieher als auch fiir die Eltern wichtig, um individuell und
situationsorientiert auf das Kind eingehen zu kdnnen. Sollte der Gesprachsbedarf groRRer sein, ist es
wichtig, einen Termin zu vereinbaren, um sich in Ruhe auszutauschen kénnen.
Ein besonderes Angebot sind unsere Entwicklungsgesprache mit Videografie.
Ebenso steht die Tiir zum Biiro der Leiterin fast immer offen. So kénnen hier Fragen und Anliegen
unmittelbar besprochen werden. Besonders in der Eingewdhnungszeit in Krippe und Kindergarten
sind einfihlsame Gesprache mit unserer Kita-Leiterin eine wichtige Wertschatzung fiir die Eltern bzw.
fir den Aufbau der Erziehungspartnerschaft. Auch fiir die Erzieher*innen in den Gruppen stellt dies
eine grolRe Entlastung dar.




Besonders bei Festen und Feiern in einer offenen und lockeren Atmosphare ist die Moglichkeit flr
ein gemeinsames Miteinander der Eltern und der Erzieher*innen gegeben. Feierlichkeiten und Feste,
die den Alltag beleben, sind wichtig und tragen zu einem guten Miteinander bei.

Eine gelingende Erziehungspartnerschaft ermoglicht uns dann vor allem:

® einen neuen Blick auf das Kind und seine Lebenssituation zu gewinnen
® bestimmte Verhaltensweisen der Kinder besser erklaren zu kénnen

® auftretende Schwierigkeiten friihzeitig angehen zu kénnen, bevor sie ein dauerhaftes Problem
darstellen

® die Familien selbst auch zu entlasten und damit das Wohl des Kindes zu unterstiitzen

® die Bindungssicherheit des Kindes zu erhéhen, da es merkt, dass es dem*r Erzieher*in
vertrauen kann, denn die Eltern, seine Hauptbindungspersonen, tun es auch

® dem Kind Sicherheit zu geben, sich gesund zu entwickeln und damit die grofRen
Herausforderungen im Tageslauf einer Kita zu bewaltigen

® weniger Konflikte mit den Eltern durch gréBeres Vertrauen und offenen Austausch
zueinander

Auch das Kind weilR um diese Partnerschaft, beobachtet und spiirt, wie sich beide Seiten
verhalten, und lernt durch dieses Vorbild

8.3. Weiterleitung der Infos an die Eltern

Im Eingangsbereich der Kita und der Krippe gibt es diverse Informationstafeln. Hier erfahren die
Eltern wichtige Dinge, die das ganze Haus betreffen, welche meldepflichtigen Krankheiten
ausgebrochen sind und was in der nachsten Zeit fiir Aktionen anstehen. Auch allgemeine Infos, die
die Planungen, das Mittagessen und das Team betreffen, und eine Tafel ,von Eltern — fiir Eltern” sind
dort zu finden. Dies gilt als Orientierung im Haus.

Vor jeder Gruppe gibt es Pinnwande. Dort kdnnen die Eltern manchmal entnehmen, was ihre Kinder
den Tag Uber erlebt haben. Es werden Aktionen und Angebote vorgestellt, ebenso wie lGber die
Morgenkreise und das Freispiel berichtet wird.

Auch wichtige Informationen und Neuigkeiten werden dort angepinnt, weshalb es wichtig ist,
regelmalig danach zu schauen.

Eine weitere Form der Informationsweiterleitung sind unsere Elternbriefe. Diese werden an jede
Familie per E-Mail verschickt und zusatzlich an jeder Gruppenpinnwand ausgehangt.

Nachdem die Eltern bei uns in der Kita ,,angekommen sind“, werden die Gruppen neu in unserer
KitaApp ,,Stay informed” angelegt und es gibt hier wichtige Informationen, die den Kita — Alltag
betreffen.

Die KitaApp wird im Laufe des Jahres ein immer wichtigeres Kommunikationsmittel, um schnell alle
Eltern zu erreichen, wenn wichtige Informationen aus den jeweiligen Gruppen oder der Kita gesamt
weitergeleitet werden miissen. Aber auch, um den Elternrat zu erreichen, um die Aktionen im
Rahmen des Briickenjahres mit den ,,Rappelmaxis” zu koordinieren, um Gruppenaktionen
vorzubereiten usw.

Aus diesem Grund ist es wichtig, dass jede Familie diese KitaApp installiert.



8.4. Arbeit der Elternvertreter

Elternvertreter sind ein wichtiger Bestandteil der Erziehungspartnerschaft. Sie werden am ersten
Elternabend in jeder Gruppe von den anwesenden Eltern gewahlt. Es werden ein Verantwortlicher
und ein Stellvertreter festgelegt, welche dann fiir zunachst ein Jahr Ansprechpartner der anderen
Eltern, der Kindertagesstatte und deren Mitarbeiter*innen sind.

Aus der Mitte der Elternvertreter wird ein Elternsprecher und ein Vertreter gewahlt, der die Belange
der Eltern in diversen Gremien darstellen kann und als Bindeglied zwischen Samtgemeinde und Kita
steht.

Mit den Elternvertretern werden Feste und Aktionen geplant, sie sind (je nachdem, inwieweit sie sich
engagieren mochten) fester Bestandteil unserer Kita, unserer padagogischen Arbeit und generell flr
uns ein wichtiger Teil der Elternarbeit. Wir treffen uns regelmaRig nach Bedarf mit den aktiven
Fordervereinsmitgliedern und bilden den Elternbeirat.

Wichtige Veranderungen in der Kita werden ebenfalls in Kooperation mit den Elternvertretern
besprochen. Es besteht ein regelmaRiger Austausch untereinander, neue Ideen werden entwickelt
und wir Erzieher*innen nehmen sie als Partner in der Eltern-Kind-Arbeit wahr. Sie fungieren
sozusagen als Bindeglied zwischen den Eltern und der Kita, durch sie und mit ihnen kénnen wir
unsere padagogischen Angebote und Aktionen sehr gut reflektieren.

Auch bei moglichen Konflikten, Nachfragen oder Diskussionen kdnnen Elternvertreter unterstitzend
tatig sein.

8.5. Arbeit des Fordervereins

Der Forderverein wird durch Eltern unseres Kindergartens gebildet. Jeder kann Mitglied im
Forderverein werden, beim Eintritt im Férderverein werden keine Mitgliedsbeitrage fallig.

Wir unterscheiden zwischen aktiven und passiven Fordervereinsmitgliedern. Die aktiven Mitglieder
werden i.d.R. zu den regelmaRigen Treffen mit den Elternvertretern eingeladen.

Der Forderverein kiimmert sich um die Belange unserer Einrichtung, unterstiitzt uns in unserer Arbeit
und mit unseren oft gemeinsam geplanten Vorhaben. Der Forderverein ist ein wichtiger Baustein in
unserer Elternarbeit.

Er ermdglicht die Einnahme von Spendengeldern, verwaltet Spendengelder, Gelder von Sponsoren
und engagiert sich fir Feste und andere Aktivitaten. Die Erl6se kommen dem Kindergarten zugute.

Elternvertreter und aktive Fordervereinsmitglieder bilden den Elternrat unserer Kita. Sie alle
werden zu den regelmaRigen Treffen eingeladen.

Mit dem Elternrat werden Feste und Aktionen geplant, sie sind (je nachdem, inwieweit sie sich
engagieren mochten) fester Bestandteil unserer Kita, unserer padagogischen Arbeit und generell flr
uns ein wichtiger Teil der Elternarbeit. Wir treffen uns regelmalig nach Bedarf.

Wichtige Veranderungen in der Kita werden ebenfalls in Kooperation mit dem Elternrat besprochen.
Es besteht ein regelmaRiger Austausch untereinander, neue Ideen werden entwickelt und wir
Erzieher*innen nehmen sie als Partner in der Eltern-Kind-Arbeit wahr. Sie fungieren sozusagen als
Bindeglied zwischen den Eltern und der Kita, durch sie und mit ihnen kénnen wir unsere
padagogischen Angebote und Aktionen sehr gut reflektieren.

Auch bei moglichen Konflikten, Nachfragen oder Diskussionen kénnen Elternvertreter und auch
aktive Fordervereinsmitglieder unterstiitzend tatig sein.



8.6. Beschwerdemanagement - Jedes Feedback ist uns wichtig

Die Elternvertreter, das Kita — Team, die Leitung, wie auch das Team im Rathaus, nehmen
grundsatzlich die Wiinsche, Mitteilungen, Fragen und Anregungen der Eltern gerne entgegen.

Es kdnnen auch ganz kurzfristig Termine flir Gesprache vereinbart werden.

Zudem werden bei den regelmaRigen Treffen des Elternbeirats sehr oft Themen, die die Eltern
bewegen, angesprochen. Es werden eventuell an die Elternvertreter herangetragene Anliegen
vorgebracht - gemeinsam wird dann das weitere Vorgehen besprochen, Fristen festgelegt und evtl.
Zustandigkeiten geklart.

Die Eltern haben die Méglichkeit, anonym in einem dafiir vorgesehenen Brief - Kasten Mitteilungen
zu hinterlegen. Unser Mitteilungskasten hat den Namen: ,Herzensangelegenheiten” bekommen.
Das soll deutlich machen, dass es nicht nur Kritik oder Nachfragen sein kdnnen, sondern auch
positives Feedback — also alles das, was den Familien auf dem Herzen liegt.

Werden solche Briefe eingereicht, gilt es in angemessener Weise zu reagieren.

Trotzdem ist uns in erster Linie der direkte, personliche kommunikative Austausch wichtig. Er ist
einer der Grundsatze in unserer padagogischen Arbeit: ein Vertrauensverhaltnis zu den Eltern
aufzubauen, so dass sie sich ohne ,,Bauchschmerzen” haben zu miissen jederzeit an uns wenden
kénnen. Wir wiinschen uns einen direkten Austausch mit den Eltern und ihren Fragen und
Wiinschen, denn nur so kdnnen wir unsere Arbeit reflektieren und immer weiter optimieren.

In jedem Fall gibt es eine Reflexion mit den beteiligten Personen, je nach Anlass ein
Abstimmungsgesprach zwischen Leitung, stellvertretender Leitung, Teamvertreter oder auch der
jeweiligen Gruppenleitung.

Ob Lob, Kritik oder Anregung: jedes Feedback der Eltern und Familien wird gerne und dankend
angenommen.

9. Qualitatssicherung

9.1. Teilnahme am Projekt QMS

Um die Qualitat unserer Arbeit standig zu reflektieren und weiterzuentwickeln, nahmen wir bis zum
Kita — Jahr 21/22 am Projekt , Kita-Frihling” des Landkreises teil. Dieses Projekt lief aus und wir sind
nun Uber den Landkreis Nienburg/ Weser mit dem Projekt ,QMS — Qualitatssicherung” von der Uni
Kiel an der Qualitatsentwicklung beteiligt. Diese Qualitatssicherung erfolgt aktuell durch
verschiedene Tagesfortbildungen fir Leitungskrafte in Kleingruppen, vom Landkreis initiiert und
regelmalige Begleitung von Coaches der Uni Kiel. Sie haben unsere Einrichtung besucht und durch
die Fortbildungen sind wir noch im Thema der Bestandsaufnahme. Parallel dazu gibt es regelmaRige
Austauschtreffen in unserer Leiterinnenrunde der Samtgemeinde, in denen wir unser weiteres
Vorgehen besprechen. Anhand eines Ordners, der konkrete Vorgaben und Reflexionsfragen enthalt,
arbeiten wir Thema fir Thema gezielt durch.

9.2. Teilnahme an der Umfrage der Kita-Kennzahlen

Ebenfalls vom Landkreis initiiert fand alljahrlich eine Umfrage mit verschieden Kennzahlen statt, an
der sowohl die Eltern als auch das Team teilnahmen. Diese anonymisierten Antwortbégen wurden
von dem beauftragten Institut ausgewertet und als Ergebnis wurde sichtbar, mit welcher
padagogischen Qualitat in der Kita gearbeitet wird, wie sich die Zusammenarbeit mit Eltern, Schule
und auch Trager gestaltet und welche Zukunftsperspektiven sich fir die Kita entwickeln lassen.
Daraus ergaben sich unterschiedliche Ansatzpunkte, um die Qualitat in dem jeweiligen Bereich zu
erhohen.



Kindesschutzkonzept als wichtiges qualitatssicherndes Element.

Dieses Konzept ist eigenstandig und online auf unserer Homepage zu finden, aulerdem wird es jeder
Familie zu Beginn der Kindergartenzeit digital zugeschickt.

Besonders wichtig und als Orientierung sowohl fiir Eltern als auch fiir die padagogische Arbeit des
Teams zu betrachten, ist die darin enthaltende Verhaltensampel, die individuell gemeinsam vom
Team entwickelt wurde.

Sexualpadagogisches Konzept als weiteres wichtiges qualitatssicherndes Element.

Auch dieses Konzept wurde gemeinsam entwickelt und dient zur Orientierung fiir Eltern und der
padagogischen Arbeit im Team. Es ist ebenfalls auf der Homepage zu finden und wird den Familien
auch zu Beginn der Kindergartenzeit digital zugeschickt.



